
ESTADÍSTICA
DE INGRESO DE
DOCUMENTOS
2019 - 2020

DGRP



JULIO 2019
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



AGOSTO 2019
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



SEPTIEMBRE 2019
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



OCTUBRE 2019
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



NOVIEMBRE 2019
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



DICIEMBRE 2019
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



ENERO 2020
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



FEBRERO 2020
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



MARZO 2020
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



ABRIL 2020
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



MAYO 2020
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



JUNIO 2020
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



JULIO 2020
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



81.522

ENTRADAS FINALIZADOS REINGRESOS

68.772

64.767

32.192

4.000
2.456

2019
2020

COMPARATIVO JULIO
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS



RECOMENDACIONES
No cabe la menor duda que el servicio registral es un servicio público imprescindible 
y de interés general, en ese sentido van las recomendaciones a continuación:

 Implementar campañas de difusión tendientes a hacer valorar en la conciencia ciuda-
dana las condiciones de funcionamiento actual de los registros que, si bien restringidas o 
limitadas, propenden a lograr, dentro del más corto plazo, el óptimo restablecimiento de 
sus servicios.

 Dadas las actuales limitaciones presupuestarias y las que se avizoran para los próximos 
meses, deben fortalecerse las capacidades institucionales, especialmente en el área tec-
nológica, a fin de seguir innovando en más servicios on line o vía web.

 Suscripción de convenios interinstitucionales que faciliten el trabajo coordinado con 
otras instituciones públicas vinculadas, tanto para unificar criterios técnicos como para 
compartir datos.

 Establecer canales de comunicación permanentes con los ciudadanos a fin de transpa-
rentar procesos y datos y, en definitiva, mejorar los servicios mediante las sugerencias que 
se reciban.

 Optimizar el servicio público observando dos indicadores estrechamente vinculados: 
productividad del personal e irrestricta observancia de medidas preventivas sanitarias. En 
este mismo sentido, fortalecer el teletrabajo con estrategias que mejor se ajusten a la rea-
lidad institucional.


